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Положение о школьной проблемной (творческой, рабочей) группе 

№ П6-13 

 

1. Общие положения 
1.1. Положение о школьной проблемной (творческой, рабочей) группе  устанавливает 

единые требования к деятельности школьных проблемных (творческих, рабочих) групп в 

муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя школа № 46 имени гвардии 

генерал-майора В.А. Глазкова Советского района Волгограда (далее – МОУ), а также 

регламентирует ее функционирование. 

1.2. В своей деятельности школьная проблемная (творческая, рабочая) группа 

руководствуется Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями), решениями органов управления образования всех уровней, а также 

Уставом и локальными актами МОУ. 

1.3. Школьная проблемная (творческая, рабочая) группа является временной структурной 

единицей методической службы МОУ, осуществляющей проведение  опытно-

педагогической, опытно-экспериментальной, научно-методической, инновационной 

работы по одному из направлений развития образовательной системы МОУ. 

1.4.  Проблемная (рабочая, творческая) группа создается, реорганизуется и ликвидируется 

приказом директора по решению методического совета в соответствии с запросом 

педагогического коллектива или администрации Школы. 

1.5.  В состав проблемной (рабочей, творческой) группы могут входить от трех и более 

педагогов. Педагоги, входящие в состав группы, имеют право участвовать в работе других 

видов методических объединений. Обязательно наличие в составе проблемной (рабочей, 

творческой) группы методиста или учителя, исполняющего обязанности по актуальному 

направлению; 

1.6  Руководитель проблемной (творческой, рабочей) группы назначается приказом 

директора.  

1.7. В своей деятельности проблемная (творческая, рабочая) группа подотчетна школьному 

методическому совету МОУ или объединению классных руководителей. 

.  

2. Цели и задачи проблемной (творческой, рабочей) группы 
2.1. Целью создания проблемной (творческой, рабочей) группы является включение 

педагогов в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную деятельность.  

2.2. Задачи проблемной (творческой, рабочей) группы: 

 освоение, апробация, разработка нового содержания, технологий и методов 

педагогической деятельности; 



 повышение эффективности педагогического процесса на основе инновационного 

опыта;  

 совершенствование педагогического мастерства путем развития интереса к 

творческому поиску. 

 

3. Направления деятельности проблемной (творческой, рабочей) группы 

3.1. Проблемная (творческая, рабочая) группа осуществляет деятельность по 

следующим направлениям: 

 изучение нормативной и методической документации по заявленной теме;  

 изучение и анализ состояния учебно-воспитательного процесса МОУ согласно 

заявленной теме; 

 разработка программно-методических комплектов, методик, дидактических средств и 

т. п. по предмету, образовательным областям, направлениям педагогической 

деятельности;  

 проектирование новых образовательных моделей, отвечающих современным задачам 

образования;  

 проведение педагогических исследований и формирование аналитических выводов по 

инновационным направлениям развития образования; 

 апробация нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;  

 проведение обучающих мероприятий для теоретической подготовки педагогов по 

данной проблеме;  

 организация работы по накоплению банка дидактических материалов; 

 обобщение и диссеминация педагогического опыта коллектива МОУ по данной 

проблеме. 

 

4. Формы работы проблемной (творческой, рабочей) группы 

4.1. Заседания проблемной (рабочей, творческой) группы. 

4.2. Педагогические советы, «круглые столы», семинары. 

4.3. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету. 

4.4. Предметные недели и методические дни. 

 

5. Организация деятельности проблемной (рабочей, творческой) группы 

5.1. Работа проблемной (рабочей, творческой) группы проводится в соответствии с 

планом работы проблемной (рабочей, творческой) группы на установленный приказом 

директора период.  

5.2 План работы проблемной (рабочей, творческой) группы составляется руководителем 

проблемной (рабочей, творческой) группы в соответствии с планом работы методического 

совета и запросом педагогического коллектива, администрации МОУ, рассматривается на 

заседании методического совета или в соответствии с планом работы объединения 

классных руководителей, запросом классных руководителей, администрации МОУ, 

рассматривается на заседании объединения классных руководителей. План работы 

утверждается приказом директора МОУ. 

5.3. Заседания проблемной (рабочей, творческой) группы проводятся один раз в четверть.  

5.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые 

фиксируются в протоколе.  

5.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других 

методических объединений, проблемных (творческих, рабочих) групп или администрации 

МОУ, на заседания приглашаются их представители. 

5.6. Итогом деятельности проблемной (рабочей, творческой) группы является практико-

ориентированный методический продукт (проект, модель, аналитическая справка, отчет 

об апробации, методическая разработка, программа и т. д.). 

 



6. Обязанности, права и ответственность проблемной (рабочей) группы 

6.1. Обязанности проблемной (рабочей, творческой) группы:  

 определение приоритетной проблемы для работы группы;  

 организация опытно-экспериментальной работы, обобщение и диссеминация ее 

результатов;  

 апробация новых технологий, методик, программ, учебников, учебных пособий и т. п. 

в ходе решения выявленной приоритетной проблемы.  

6.2. Проблемная (рабочая, творческая) группа имеет право:  

 обращаться за консультациями к руководителю методического совета или учителю, 

исполняющему обязанности по актуальному направлению; 

 вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса по данной 

проблеме;  

 рекомендовать к распространению материалы, накопленные в проблемной (рабочей, 

творческой) группе.  

6.3. Проблемная (рабочая, творческая) группа несет ответственность:  

 за систематическое и объективное отслеживание решения проблемы;  

 за качественную подготовку методических материалов.  

 

7. Документация проблемной (рабочей, творческой) группы 
7.1. К документации проблемной (творческой, рабочей) группы относится: 

 положение о проблемной (творческой, рабочей) группе;  

 приказ о создании проблемной (творческой, рабочей) группы и назначении 

руководителя группы;  

 план работы на установленный приказом период;  

 протоколы заседаний за установленный приказом период; 

 аналитические материалы (в зависимости от направления деятельности);  

 методический продукт. 
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